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neuvottelukunnan
jarjestoedustajien valinta

Koonti ilmoittautuneista ja esitys jasenistosta



Jarjestoyhteistyon neuvottelukunnan

jarjestoedustajien valinta

1. Jarjestot valitaan jarjestotyypeittain Patentti- ja rekisterihallituksen yhdistysrekisterin
mukaisesti, jonka lisaksi valitaan edustajat turvallisuus- ja varautumisyhdistyksista seka
verkostojarjestdistd/monialajarjestoista.

2. Taman lisaksi jarjestoedustajien valinnassa huomioidaan jarjestotyyppien sisalla
* monikielisyys ja monikulttuurisuus,
* alueella korostuvat ilmidt (esim. mielenterveys ja nuorten vakivalta) seka

* jarjestojen edustuksellisuus eli onko kyse jarjestostd, joka tavoittaa useita pienid jarjestdja ja voi ndin tuoda
esille kootusti myods pienten toimijoiden aanta.

3. Varsinaisten valintakriteerien lisaksi Jarjestoneuvottelukunnan jarjestojasenen eduksi luetaan
monipuolinen jarjestékokemus.

4. Neuvottelukunnan jarjestdjasenelta toivotaan laaja-alaista nakemysta oman kenttansa
toiminnasta ja yleisesti jarjestokentasta.

5. Taman lisdksi jasenelld toivotaan olevan kokemusta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
jarjestoyhteistyosta ja kehittamistyosta hyvinvointialueen kanssa.
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Jarjestoyhteistyon neuvottelukunnan
jarjestoedustajien valinta

* Neuvottelukunnan jaseniston valinta tehdaan Lahidemokratia- ja
osallisuuslautakunnan kokouksessa 28.8.
* Hyvinvointialue koordinoi valintaprosessia ja laatii esityksen jarjestdjasenista.

e Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta nimeaa neuvottelukunnan
varsinaiset jasenet seka heidan varajasenensa viranhaltijoiden ehdotuksen
pohjalta.

* Avoin ilmoittautuminen jarjestéedustajaksi toteutettiin 7.6.-5.8.

* Edustajien haun avautumisesta tiedotettiin hyvinvointialueen verkkosivuilla,
somessa ja suoraviestinnalla sahkopostitse mm. avustusta hakeneille ja
kehittamisryhman jasenille.
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Jarjestoyhteistyon neuvottelukunnan LR

jarjestoedustajien valinta

Jarjestoyhteistyon neuvottelukuntaan valitaan 10 varsinaista ja 10 varaedustajaa jarjestoista.
e Jadsenyys on jarjestokohtainen. Jarjestd nimeaa neuvottelukunnassa toimivan henkilon.

Avoimen hakulomakkeen kautta saapui 27 ilmoittautumista.

lImoittautuneita tuli jokaiseen jarjestotyyppiin paitsi
« Tydllisyyden ja tydllistymisen edistdmiseen liittyvdt yhdistykset ja
* Turvallisuus- ja varautumisyhdistykset

lImoittautuneista 24 jarjestolla on aiempaa kokemusta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
jarjestoyhteistydsta ja kehittamistydsta hyvinvointialueen kanssa

* 3jarjestolld ei ole aiempaa kokemusta VAKE:n kanssa tehdysta yhteistydsta.

Kaikki ilmoittautuneet vahvistivat, etta heilld on mahdollisuudet sitoutua tyoskentelyyn ja osallistua ja
kayttaa aikaa neuvottelutoimikunnan toimintaan. (Edellytys jasenyydelle)

Laaditussa esityksessa kustakin jarjestotyypista on valittu vahintaan kaksi jarjestoa, mikali ilmoittautuneita
on ollut jarjestotyypissa useampia ilmoittautuneita.

* Niissa jarjest_étyy\c_)e.issé, joissa ei ole ollut joko ollenkaan ilmoittautuneita tai alle kaksi, ehdotamme valittavaksi edustajiksi
Lér estoja, joilla olisi myos puuttuvista jarjestdtyypeista lahinna olevaa osaamista ja muuten monipuolista
ehittamiskokemusta hyvinvointialueen kanssa.

Jarjestotyypin lisaksi esityksessa on painotettu jarjeston edustuksellisuutta, kokemusta verkostoyhteistyosté ja
nakemystd oman kenttdnsa toiminnasta ja yleisesti jarjestokentdsta.
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Jarjestoyhteistyon neuvottelukunnan
jarjestoedustajien valinta - esitys jarjestoedustajista

Esitys jarjestoedustajista peilaten PRH:n
jarjestotyyppeihin

1.  Pienperheyhdistys ry

Mannerheimin Lastensuojeluliitto, Uudenmaan piiri
Autismiyhdistys Paut ry

Helsingin ja Uudenmaan Nakdvammaiset

Keravan kansalliset seniorit ry

Vantaan reumayhdistys ry

Betesda-saatio sr

Folkhalsans forbund

O oo N O Uk W

Maria Akatemia ry
10. Paakaupunkiseudun omaishoitajat ry
11. Siskot ja Simot ry

HE NN
HHaE Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
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12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

Marjatta-Saatio sr.

Etela-Suomen Klubitalot ESKOT ry
Monika-Naiset liitto ry
A-klinikkasaatio

Suomen Valkonauhaliitto - Forbundet Vita Bandet |
Finland ry

Punainen Risti, Helsingin ja Uudenmaan piiri
Nicehearts ry

Vammaisfoorumi ry

Vantaan Jarjestorinki ry
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Esitys jarjestoedustajista peilaten PRH:n jarjestotyyppeihin — koonti ilmoittautuneista

Lastensuojeluun, -hoitoon, sekd vanhemmuuteen ja huoltajuuteen liittyvat yhdistykset (ilmoittautuneita 3 jarjestoa)

Esitetaan valittavaksi:

Varsinainen edustaja - Pienperheyhdistys ry

Erityisosaamista teemasta Lapsi-, perhe- ja nuorten jarjestot

Vahvaa jarjestoyhteistyon kokemusta. Uudellamaalla lasten ja perheiden kanssa toimivien jarjestdjen verkoston organisoiminen vuodesta 2018 alkaen.
Saa hyvinvointialueelta avustusta

Pienperheyhdistys tekee ennaltaehkaisevaa lastensuojelutydta yhden vanhemman perheiden parissa.

Kokemusta 3 vuotta tai enemmaén Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jarjestoyhteistyosta ja kehittamistydstad hyvinvointialueen kanssa

Varaedustaja - Mannerheimin Lastensuojeluliitto, Uudenmaan piiri

Erityisosaamista teemasta Lapsi-, perhe- ja nuorten jarjestot
Saa hyvinvointialueelta avustusta

MLL Uudenmaan piirissa tuetaan mm. yksindisid lapsia, nuoria ja perheitd, vanhemmuudessa ja arjen hallinnassa tukea kaipaavia vanhempia, kotoutumisen
tukevia tarvitsevia maahanmuuttajaperheitd, sota- ja kriisialueilta tulevia lapsia, nuoria ja vanhempia, kiusaamista kokeneita lapsia ja nuoria sekd heidan
vanhempiaan.

Kokemusta 3 vuotta tai enemman Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jarjestdyhteistydsta ja kehittamistyosta hyvinvointialueen kanssa

Ei esiteta valittavaksi:

Suomen Icehearts ry

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo vélférdsomrade

. Erityisosaamista teemasta Lapsi-, perhe- ja nuorten jarjestot

. Ei saa hyvinvointialueelta avustusta

. Jarjestd edustaa ehkaisevaa lastensuojelutyota lilkkunnan, harrastustoiminnan ja syrjaytymisen ehkaisyn painotuksella.

. Kokemusta 3 vuotta tai enemman Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jarjestoyhteistydsta ja kehittamistyosta hyvinvointialueen kanssa
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Esitys jarjestoedustajista peilaten PRH:n jarjestotyyppeihin — koonti ilmoittautuneista aEEsEEs
Sairauteen ja vammaan liittyvat yhdistykset (mm. potilas- ja vammaisyhdistykset, sotainvalidit) (ilmoittautuneita 5 jarjestoa) .==..=.
[ ] 1]
|

Esitetdadn valittavaksi sairauteen ja vammaan liittyvan jarjestén edustajaksi:

* Varsinainen edustaja - Autismiyhdistys Paut ry

e Erityisosaamista teemoista Lapsi-, perhe- ja nuorten jarjestot, Mielenterveys- ja paihdejarjestot ja Vammaisjdrjestot, potilas- ja sairausjarjestot sekd ikaihmisten jarjestot seka Tyollisyytta ja
yhtem_b’lhstht_é tukevat sosiaalialan jarjestot, turvallisuutta edistavat jarjestét, monialajarjestot. Kokemusta yhteistyosta VAKE:n kanssa 3 vuotta tai enemman. Jarjeston toiminta
paaosin/vahvimmin kohdentuu Aikuissosiaality® ja vammaispalvelut

e QOvat aktiivisia, ndkyvia ja edustajina useassa eri valtakunnallisessa ja kansainvalisessa seka hyvinvointialueen ja kaupunkien eri yhteistydryhmissa vaikuttamassa ja tuomassa tietoa.

* Varaedustaja - Helsingin ja Uudenmaan Nakévammaiset

e Erityisosaamista teemasta Vammaisjarjestot, potilas- ja sairausjarjestot seka ikdihmisten jarjestot ja Tyollisyytta ja yhteisollisyytta tukevat sosiaalialan jarjestét, turvallisuutta edistavat jarjestot,
monialajdrjestot. Jarjeston toiminta padosin/vahvimmin kohdentuu Aikuissosiaalityd ja vammaispalvelut. Ei alemPaa kokemusta yhteistydsta VAKE:n kanssa. Vaikka HUNilla ei ole pitkaaikaista
kokemusta nimenomaan VAKE:n kanssa tyoskentelystd, heilld on laaja yhteistyoverkosto useamman hyvinvointialueen alueella.

*  Tekee tiivistd yhteistyotad liiton ja muiden nakdvammaisten kentan yhdistysten ja toimijoiden kanssa. Tekee myds yhteistyotda muiden vammaisjdrjestdjen kanssa esimerkiksi saavutettavuuden ja
esteettomyyden edistdmisen parissa. Helsingin ja Uudenmaan Nakovammaiset (HUN) toimii koko Uudenmaan alueella ja toimii hyvinvointialueiden jarjestoverkostojen lisdksi myos alueellisissa
jarjestoverkostoissa. Yhdistys tekee tiivista yhteistyota alueen neljan paikallisyhdistyksen kanssa, joista Vantaan Nakévammaiset toimii nimenomaisesti Vantaalla Korsosta kdsin, ja Keski-

Uudenmaan Nakdvammaiset Keravalla.
Ei esiteta valittavaksi:

e Keravan Diabetesyhdistys ry
*  Erityisosaamista teemasta Vammaisjarjestot, potilas- ja sairausjarjestot seka ikdihmisten jarjestot. Kokemusta yhteistyosta VAKE:n kanssa 1-1,5 vuotta. Jarjeston toiminta paaosin/vahvimmin
kohdentuu Terveydenhuollon palvelut.

*  On toiminut Keravan vammaisneuvostossa jasenend, VaKe:n vammaisneuvostossa varajasenena.

*  Vantaan Kuuloyhdistys ry
*  Erityisosaamista teemasta Vammaisjarjestot, potilas- ja sairausﬂér'estét seka ikaihmisten jarjestdt. Kokemusta yhteistydstda VAKE:n kanssa 3 vuotta tai enemman. Jarjestdn toiminta
paaosin/vahvimmin kohdentuu Aikuissosiaality® ja vammaispalvelut
*  On pitkdan toiminut vammaisjarjestdjen puheenjohtajan tehtavassa. Useissa yhdistyksissa, toimii nyt Vantaan Kuuloyhdistyksen ja Vantaan Diabeteksen Vertaistuen puheenjohtajana.

Esitetadn edustajaksi elakeldisyhdistyksiin:

*  Vantaan reumayhdistys ry
. Eriltyi?osaamista teemasta Vammaisjarjestot, potilas- ja sairausjarjestot seka ikaihmisten jarjestot. Kokemusta yhteistydsta VAKE:n kanssa yli 2 vuotta. Jarjeston toiminta padosin/vahvimmin kohdentuu Terveydenhuollon
palvelut
. Yhdilstyksellﬁ on pitkd historia toiminnasta Vantaan alueella, tuntee erittdin hyvin jdrjestokenttda ja tuntee eri jarjestdjen toimintoja. Toimivat reumasairauksien lisaksi myds muiden tuki- ja liikuntaelinsairaiden
puolestapuhujina.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
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Esitys jarjestoedustajista peilaten PRH:n

jarjestotyyppeihin — koonti ilmoittautuneista

Elakelaisyhdistykset (ilmoittautuneita 1 jarjesto)

e Varsinainen edustaja - Keravan kansalliset seniorit ry
e Erityisosaamista teemasta Vammaisjarjestot, potilas- ja sairausjarjestot seka ikaihmisten jarjestot
* Jarjestdn toiminta pdaosin/vahvimmin kohdentuu Vanhusten palvelut
* Eiaiempaa kokemusta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jarjestdyhteistyosta ja kehittamistyosta
hyvinvointialueen kanssa

* Keravalla on monta seniorijarjestoa, Keravan kansalliset seniorit on hyvin aktiivinen. Pyrkivat seka viestimaan
senioreille tarkeista asioista etta jarjestamaan viihdyketta ja mielta virkistavaa toimintaa. Jarjesto on yli 50 vuotta

toiminut.

* Koska eldkeldisyhdistyksien edustajaksi ilmoittautui vain yksi jarjestd, elakeldisyhdistyksen sijaan
neuvottelukunnan edustajaksi esitetaan jarjestoa toisesta jarjestotyypista.

e Varaedustaja - Vantaan reumayhdistys ry
* Erityisosaamista teemasta Vammaisjarjestot, potilas- ja sairausjarjestot seka ikaihmisten jarjestot. Kokemusta
yh}elsltyésté VAKE:n kanssa yli 2 vuotta. Jarjeston toiminta padosin/vahvimmin kohdentuu Terveydenhuollon
palvelut

* Yhdistykselld on pitkd historia toiminnasta Vantaan alueella, tuntee erittain hyvin jarjestokenttaa ja tuntee eri
jarjestojen toimintoja. Toimivat reumasairauksien lisaksi myos muiden tuki- ja liikkuntaelinsairaiden

puolestapuhujina.
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Esitys jarjestoedustajista peilaten PRH:n jarjestotyyppeihin — koonti ilmoittautuneista

Terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseen seka syrjaytymisen ehkaisemiseen liittyvat yhdistykset “EEmEa”

(ilmoittautuneita 7 jarjestoa)

Esitetdan valittavaksi

* Varsinainen edustaja - Betesda-saatio sr

* Erityisosaamista teemasta Mielenterveys- ja paihdejarjestot ja Vammaisjarjestot, potilas- ja sairausjarjestot seka ikdihmisten jarjestot seka Tyollisyytta ja yhteisollisyytta
tukevat sosiaalialan jarjestot, turvallisuutta edistavat jarjestot, monialajarjestot. Kokemusta yhteistydsta VAKE:n kanssa 3 vuotta tai enemman. Jarjestdn toiminta
paaosin/vahvimmin kohdentuu Aikuissosiaalityt ja vammaispalvelut. Jarjeston osaaminen painottuu erityisesti vahvoihin verkostoihin ja ennakkoluulottomaan
tyootteeseen. Yksi keskeisista vahvuuksista on kehittamismyonteisyys seka laaja-alainen ymmarrys terveyden edistamisen ja osaaminen palveluista niin kuntien,
hyvinvointialueiden kuin muiden jarjestotoimijoiden nakdkulmasta.

* Varaedustaja - Folkhalsans forbund:

* Erityisosaamista teemasta Lapsi-, perhe- ja nuorten jarjestot. Kokemusta yhteistyosta VAKE:n kanssa 1-1,5 vuotta. Jarjestdon toiminta padosin/vahvimmin kohdentuu
Lasten- nuorten ja perheiden palvelut. Folkhalsanilla on hyvat tiedot ja hyvat verkostot ruotsalaisista organisaatioista. Folkhalsan edustaa seka palvelutuotantoa etta
vapaaehtoistoimintaa.

Ei esitetd valittavaksi

Suomen Punainen Risti, Nuorten turvatalo Vantaa-Kerava

* Erityisosaamista teemasta Lapsi-, perhe- ja nuorten jarjestot. Kokemusta yhteistyosta VAKE:n kanssa 3 vuotta tai enemman. Punaisella ristilld jarjestona kaksi
ilmoittautumista. Ovat ilmoittaneet, ettd heidan ensisijainen ehdokas on Helsingin ja Uudenmaanpiiri. Jarjeston toiminta paaosin/vahvimmin kohdentuu Lasten-
nuorten ja perheiden palvelut. Suomen Punainen Risti toimii kdytannossa kaikilla PRH:n rekisterin toimialoilla, joten osaamista ja ymmarrysta 6ytyy laaja-alaisesti.
Nuorten turvatalo sijoitettu valittuun osa-alueeseen perustuen vahvaan kokemukseen nuoriin ja heidan ldhiyhteisoihinsa liittyvastd akuutista kriisityosta seka
pidempikestoisesta psykososiaalisesta tuesta.

Sosped-saatio
* Erityisosaamista teemasta Mielenterveys- ja paihdejarjestot ja Tyollisyytta ja yhteisollisyyttd tukevat sosiaalialan jarjestot, turvallisuutta edistavat jarjestot,
monialajarjestot. Kokemusta yhteistyosta VAKE:n kanssa 1-1,5 vuotta. Jarjeston toiminta padosin/vahvimmin kohdentuu Aikuissosiaalityo ja vammaispalvelut. Ovat
tehneet tdméan vuoden aikana paljon verkostoitumista ja yhteistyota eri jarjestdjen, kunnan palveluiden seka hyvinvointialueen palveluiden kanssa. Heilld on ollut
esimerkiksi yhteistydoryhmia eri jarjestdjen kanssa. Toiminnan tavoitteena on lisata osallisuutta ja yhteisollisyyttd, seka vahvistaa osallistujien tyo- ja toimintakykya.

]
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Esitys jarjestoedustajista peilaten PRH:n jarjestotyyppeihin — koonti ilmoittautuneista

Terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen seka syrjaytymisen ehkaisemiseeft
liittyvat yhdistykset (ilmoittautuneita 7 jarjestoa)

Esitetdadn Tyollisyyden ja tyollistymisen edistamiseen liittyvat yhdistyksiin:

*  Monika-Naiset liitto ry -

* Erityisosaamista teemasta Tyollisyytta ja yhteisollisyytta tukevat sosiaalialan jarjestot, turvallisuutta edistavat jarjestot, monialajarjestot.
Kokemusta yhteistyosta VAKE:n kanssa 3 vuotta tai enemman. Osaamista myods aihekokonaisuuksista Vakivaltaa kokeneiden auttaminen ja
tyollistyminen. Jarjeston toiminta padosin/vahvimmin kohdentuu Aikuissosiaalityd ja vammaispalvelut. Monika-Naiset liitolla on pitkaaikainen
kokemus Vantaa-Kerava alueella seka asiakastydssa ettda muussa monialaisessa verkostotyossa.

Esitetdan Turvallisuus- ja varautumisyhdistyksiin:

* Punainen Risti, Helsingin ja Uudenmaan piiri

* Erityisosaamista teemasta Tyollisyytta ja yhteisollisyytta tukevat sosiaalialan jarjestot, turvallisuutta edistavat jarjestot, monialajarjestot.
Kokemusta yhteistyosta VAKE:n kanssa 1-1,5 vuotta. Osaamista myds aihekokonaisuuksista Maahanmuuttotyo ja Valmius ja varautuminen.
Jarjeston toiminta paaosin/vahvimmin kohdentuu Pelastustoimen palvelut. On toiminut jarjeston eri johtotehtavissa kuusi vuotta ja tatd ennen
johtanut jarjestojen verkostohankkeita valtakunnallisesti. Kokenut verkottuja ja kokee yhteistydn toimivuuden naissa verkostoissa hyvin
merkittavana. Monialainen jarjestd, jossa valmius ja sosiaalinen hyvinvointi ovat vahvimmin edustettuna.

Nicehearts ry -

* Erityisosaamista teemasta Lapsi-, perhe- ja nuorten jarjestot ja Tyollisyytta ja yhteisollisyytta tukevat sosiaalialan jarjestot, turvallisuutta
edistavat jarjestot, monialajarjestot. Kokemusta yhteistyosta VAKE:n kanssa 3 vuotta tai enemman. Osaamista myos aihekokonaisuuksista
Monikulttuurisuus/kulttuurisensitiivisyys ja Vakivaltatyo. Jarjeston toiminta padosin/vahvimmin kohdentuu Lasten- nuorten ja perheiden
palvelut. Yhdistyksella on yli 20 vuotta kokemusta tydskentelysta hyvinvoinnin edistamiseksi, osallisuuden mahdollistamiseksi.
Erityisosaamiseksi voidaan katsoa osaaminen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuden edistaminen tyttd-nais ja perhetydssa. Erityisena kohderyhmana
maahanmuuttajataustaiset.

L]
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Esitys jarjestoedustajista peilaten PRH:n jarjestotyyppeihin — koonti ilmoittautuneista

Muut sosiaali- ja terveysalan yhdistykset

(ilmoittautuneita 3 jarjestoa)
Esitetadn valittavaksi

* Varsinainen edustaja - Maria Akatemia ry

* Erityisosaamista teemasta Lapsi-, perhe- ja nuorten jarjestdt ja Mielenterveys- ja paihdejarjestot seka Tyollisyytta ja yhteisollisyytta tukevat sosiaalialan
jarjestot, turvallisuutta edistavat jarjestdt, monialajarjestot. Kokemusta yhteistyosta VAKE:n kanssa 3 vuotta tai enemman.

* Tarkein yhteistydn muoto on ollut yhteistyo ehkdisevan vakivaltatyon tiimoilta; asiakasohjaus ja ammattilaisten kouluttaminen tunnesaatelyn ja vakivallan
ilmion tunnistamiseen ja puheeksiottamiseen. Yhteistydssa mm. Nicehearts jarjeston kanssa ovat toteuttaneet yhteistydoryhmia maahanmuuttajanaisten
ﬁarissa, vantaalaisille naisille. Lisaksi ovat olleet mukana perhekeskusyhteistydssa. Keskeisimmat toimintamuodot ovat ehkdiseva vakivaltatyd, muu

yvinvointia ja tyoeldamaa tukeva toiminta seka koulutustoiminta. Tekevat laajasti yhteistyotd ja yhteistydhankkeita muiden jarjestdjen kanssa.

* Varaedustaja - Padkaupunkiseudun omaishoitajat ry

e Erityisosaamista teemasta Vammaisjarjestot, potilas- ja sairausjarjestot seka ikdihmisten jarjestot. Kokemusta yhteistyosta VAKE:n kanssa 3 vuotta tai
enemman. Tukevat omaistaan, laheistaan hoitavia ohjauksen, neuvonnan, ryhmatoiminnan, koulutuksen seka tapahtumien avulla. Tekevat
edunvalvonnallista tyota omaishoitajien eteen. Edistavat maahanmuuttajataustaisten omaishoitajien asemaa myos. Tydskennellyt yli 7 vuotta yhdistyksen
toiminnanjohtajana. Jarjestd on 25 vuotias ja tehnyt alueen kanssa yhteistyota n. 15 vuoden ajan.

Esitetadn Tydllisyyden ja tydllistymisen edistamiseen liittyvat yhdistyksiin:

Eteld-Suomen Klubitalot ESKOT ry

* Erityisosaamista teemasta Mielenterveys- ja paihdejarjestot. Osaamista myds aihekokonaisuuksista Tyollisyyden ja yhteisollisyyden tukeminen,
kokemusasiantuntijuuden tukeminen. Kokemusta yhteistyosta VAKE:n kanssa 3 vuotta tai enemman. Ovat verkostoituneet tiiviisti eri alueilla toimivien
mielenterveys- ja paihdejarjestdjen kanssa seka julkisen sektorin toimijoiden kanssa. Henkilokohtaisesti on tyoskennellyt mielenterveys- tai
paihdejarjestdjen johtamis- ja kehittamistehtavissa yhteensa yli 17 vuoden ajan alkaen vuodesta 2002.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue .
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Esitys jarjestoedustajista peilaten PRH:n jarjestotyyppeihin — koonti ilmoittautuneista =EE=EE=
EEEEN
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|

Vanhusten hyvinvointiin liittyvat yhdistykset
(ilmoittautuneita 2 jarjestoa)
Esitetdaan valittavaksi:

Varsinainen edustaja - Siskot ja Simot ry

Erityisosaamista teemasta Mielenterveys- ja paihdejarjestdt, Vammaisjarjestot, potilas- ja sairausjarjestot seka ikaihmisten
jarjestot ja Tyollisyytta ja yhteisollisyytta tukevat sosiaalialan jarjestdt, turvallisuutta edistavat jarjestot, monialajarjestot.

Kokemusta Khteistyésté VAKE:n kanssa 3 vuotta tai enemman. On itse tuore toiminnanjohtaja, mutta jarjestd on tehnyt

yhteistyota hyvinvointialueen kanssa aikaisemminkin. Oma osaaminen jdrjestokentdsta on 15 vuoden ajalta eri jarjestoista
Ja kansalaistoiminnan muutoksista.

Jarjestona Siskot ja Simot tekee tulevaisuuden vapaaehtoistyota, luovan vélittdmisen ymparille rakentuvaa Pop up
vapaaehtoisuutta. Toiminnasta hydtyvat ikaihmiset ja kaikki kuntalaiset, lisaten valittamisen kulttuuria ja tarjoten

matalankynnyksen tavan kohdata ja ilostuttaa muita. Haluna on jatkossakin olla edelldkavijoitd jarjestokentan muutoksessa
ja olla rakentamassa tulevaisuuden valittavaa ja kohtaavaa yhteiskuntaa.

Varaedustaja - Marjatta-Saatio sr.

Erityisosaamista teemasta Vammaisjarjestot, potilas- ja sairausjarjestot seka ikdihmisten jarjestot ja Tyollisyytta ja
yhteisollisyytta tukevat sosiaalialan jarjestot, turvallisuutta edistavat jarjestot, monialajarjestot.

Kokemusta yhteistyosta VAKE:n kanssa 3 vuotta tai enemman. Marjatta-Saatio on tuottanut Havurasti toimintaa
Havukoskella (30v) ja Myyrasti toimintaa Myyrmadessa (25v). Lisdksi tekevat paljon yhteistydta alueensa erilaisten jarjestojen
kanssa. Marjatta-Saatio on entiselta nimeltaan Vanhusten Kotiapusaatio. Ovat tuottaneet niin asumispalveluita kuin erilaisia
yleishyddyllisia toimintoja jo vuodesta 1972 lahtien.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
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Esitys jarjestoedustajista peilaten PRH:n jarjestotyyppeihin — koonti ilmoittautuneista

Tyollisyyden ja tyollistymisen edistamiseen liittyvat yhdistykset
(ilmoittautuneita O jarjestoa)

* Koska tydllisyyden ja tyollistymisen edistdmiseen ei ilmoittautunut yhtdan jarjestoa, esitdmme,
ettd neuvottelukuntaan valitaan jarjesto, jolla on myos tahan jarjestotyyppiin osaamista ja muilta
osin kattavaa jarjestokentan osaamista.

Esitamme valittavaksi:

* Varsinainen edustaja - Etela-Suomen Klubitalot ESKOT ry

e Erityisosaamista teemasta Mielenterveys- ja paihdejarjestot. Osaamista myos aihekokonaisuuksista
Tyollisyyden ja yhteisollisyyden tukeminen, kokemusasiantuntijuuden tukeminen. Kokemusta yhteistydsta
VAKE:n kanssa 3 vuotta tai enemman. Ovat verkostoituneet tiiviisti eri alueilla toimivien mielenterveys- ja
paihdejarjestdjen kanssa seka julkisen sektorin toimijoiden kanssa. Henkilokohtaisesti on tydskennellyt
mieldenter\z/%x(/)sz— tai paihdejarjestdjen johtamis- ja kehittamistehtavissa yhteensa yli 17 vuooYen ajan alkaen
vuodesta :

e Varaedustaja - Monika-Naiset liitto ry

* Erityisosaamista teemasta Tyollisyytta ja yhteisollisyytta tukevat sosiaalialan jarjestot, turvallisuutta edistavat
jarjestot, monialajarjestot. Kokemusta yhteistyosta VAKE:n kanssa 3 vuotta tai enemman. Osaamista myos
aihekokonaisuuksista Vakivaltaa kokeneiden auttaminen ja tyollistyminen. Jarjeston toiminta
Eééosin/vahvimmin kohdentuu Aikuissosiaalityd ja vammaispalvelut. Monika-Naiset liitolla on pitkaaikainen

okemus Vantaa-Kerava alueella seka asiakastydssa etta muussa monialaisessa verkostotydssa.

BlaE |y , R
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Esitys jarjestoedustajista peilaten PRH:n jarjestotyyppeihin — koonti ilmoittautuneista

Paihde-, huume- ym. riippuvuuksiin liittyvat yhdistykset, raittiusyhdistykset
(ilmoittautuneita 2 jarjestoa)
Estetdaan valittavaksi:

* Varsinainen edustaja - A-klinikkasaatio

* Erityisosaamista teemasta I\/Iielenterve?/s—ia paihdejarjestot. Kokemusta yhteistyosta VAKE:n kanssa 1-1,5 vuotta. Olen
tyoskennellyt yli kymmenen vuotta A-klinikkasaatidossa monipuolisissa jarjestotydhon seka jarjestoyhteistydhon liittyvissa
tyotehtavissa. Vuodesta 2020 lahtien olen toiminut A-klinikkasaation Jérjestélé?;téisen paihdetyon kehittamisen tiimissa
kehittémisEééllikkéné kehittaen paihde- ja mielenterveysalan jarjestdjen ja hyvinvointialueiden yhteistydta, sujuvia
palvelupolkuja ja osaamista. Teen kehittamisyhteistydta valtakunnallisesti ja lisaksi myds hyvinvointialueittain jarjestdjen
seka sote-ammattilaisten kanssa. Talla hetkelld toimin aktiivisesti seitsemalla hyvinvointialueella (Vantaa-Kerava, Lansi- ja
Ita-Uusimaa, Kanta-Hame, Keski-Suomi, Pohjois-Savo ja Lappi).

* Vuoden 2024 alussa vastuulleni siirtyi myds Vantaa-Keravan hyvinvointialueen Miepa - jarjesto ja sote -yhteistydverkoston
koordinointi. Verkostoon kuuluu laajasti paihde- ja mielenteysalan jarjestdjen edustajia Vantaa-Keravan alueelta seka myos
valtakunnallisesti toimivia jarjestdja. Koordinoin vastaavia verkostoja myos muilla hyvinvointialueilla.

Varaedustaja - Suomen Valkonauhaliitto - Férbundet Vita Bandet i Finland ry
* Erityisosaamista teemasta Mielenterveys- ja paihdejarjestot. Kokemusta yhteistyosta VAKE:n kanssa 3 vuotta tai enemman.

* Olemme toimineet ehkaisevan paihdetyon saralla yli sata vuotta. Meilla on laajat ja toimivat verkostot moniin paikkoihin (ks.
aiemmin) sekd hyva maine jarjestokentalld. Toimimme esim. EPT-jarjestoverkostossa aktiivisesti ja pystymme helposti
toimimaan esim. siella olevien noin kuudenkymmenen ehkaisevan paihdetyon jarjeston viestinviejana.

IEEEEE: Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 23.8.2024 14
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Esitys jarjestoedustajista peilaten PRH:n jarjestotyyppeihin — koonti ilmoittautuneista

Turvallisuus- ja varautumisyhdistykset

(ilmoittautuneita O jarjestoa)

Koska turvallisuus- ja varautumisyhdistyksiin ei ilmoittautunut yhtaan jarjestda, esitamme, etta neuvottelukuntaan valitaan

jarjesto, jolla on myds tahan jarjestotyyppiin osaamista ja muilta osin kattavaa jarjestokentan osaamista.

Esitetaan valittavaksi:

Varsinainen edustaja - Punainen Risti, Helsingin ja Uudenmaan piiri

* Erityisosaamista teemasta Tyollisyytta ja yhteisollisyytta tukevat sosiaalialan jarjestot, turvallisuutta edistavat jarjestot, monialajarjestot.
Kokemusta yhteistyosta VAKE:n kanssa 1-1,5 vuotta. Osaamista myos aihekokonaisuuksista Maahanmuuttotyo ja Valmius ja varautuminen.
Jarjeston toiminta paaosin/vahvimmin kohdentuu Pelastustoimen palvelut. Olen toiminut jarjestomme eri johtotehtavissa kuusi vuotta ja tata
ennen johdin jarjestojen verkostohankkeita valtakunnallisesti. Olen kokenut verkottuja ja koen yhteistydn toimivuuden naissa verkostoissa
hyvin merkittavana. Olemme monialainen jarjesto, jossa valmius ja sosiaalinen hyvinvointi ovat vahvimmin edustettuna.

Varaedustaja - Nicehearts ry

* Erityisosaamista teemasta Lapsi-, perhe- ja nuorten jarjestot ja Tyollisyytta ja yhteisollisyytta tukevat sosiaalialan jarjestot, turvallisuutta
edistavat jarjestot, monialajarjestot. Kokemusta yhteistyosta VAKE:n kanssa 3 vuotta tai enemman. Osaamista myos aihekokonaisuuksista
I\/I?niI|<uIttuurisuus/kulttuurisensitiivisyys ja Vakivaltatyo. Jarjeston toiminta padosin/vahvimmin kohdentuu Lasten- nuorten ja perheiden
palvelut.

* Yhdistyksella on yli 20 vuotta kokemusta tyoskentelysta hyvinvoinnin edistamiseksi, osallisuuden mahdollistamiseksi. Erityisosaamiseksi
voidaan katsoa osaaminen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuden edistaminen tytto-nais ja perhetydssa. Erityisend kohderyhmana
maahanmuuttajataustaiset. Laajaa ja monipuolista yhteistydkokemusta HVA:n kanssa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
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Esitys jarjestoedustajista peilaten PRH:n jarjestotyyppeihin — koonti ilmoittautuneista mEEEEEE
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Verkostojarjestét/monialajarjestot
(ilmoittautuneita 4 Jérjestbég

Esitetaan valittavaksi

* Varsinainen edustaja - Vantaan Jarjestorinki ry

*  Erityisosaamista teemasta Tyollisyytta ja yhteisollisyytta tukevat sosiaalialan jarjestot, turvallisuutta edistavat jarjestot, monialajarjestot. Kokemusta yhteistydstd VAKE:n kanssa 3 vuotta tai
enemman. Olemme monialayhdistys. Toimintamme kohdentuu lapsille ja perheille, ikdihmisille, maahanmuuttajille seka yhdistyksille. Tuemme myos tyollisyyttd. Olemme olleet alusta
saakka mukana suunnittelemassa ja kehittdmassa yhteistyotd. Olemme olleet Hyvinvointialueen neuvotteluissa yhdistysedustajana.

* Varaedustaja - Vammaisfoorumi ry, vammaisten maahanmuuttajien tukikeskus Hilma
*  Erityisosaamista teemasta Vammaisjdrjestot, potilas- ja sairausjarjestot seka ikaihmisten jarjestot

*  Kokemusta yhteistyosta VAKE:n kanssa 3 vuotta tai enemman. Maahanmuutosta ja monikulttuurisuudesta. Tyollisyysnakokulmat ovat myos keskidssa. Olen ollut aktiivisesti mukana
jarjestdjen kehittamisryhmassa, mm. hyvinvointisuunnitelma- ja kertomuksen osalta. Tuon aina kaksi nakékulmaa; sekd maahanmuuttajuuden ettd vammaisuuden esille. Vammaisfoorumi
ry:n kautta meilld on yhteys valtakunnallisiin vammaisjarjestoihin. Hilma on osa Vammaisfoorumin toimintaa, joka puolestaan edustaa 27 valtakunnallista vammaisjarjestda. Olemme
aktiivisesti yli 20 verkostossa, eri alueilla ja valtakunnallisesti. Teemme yhteisty6ta Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin, Maahanmuuttoviraston ja Yhdenvertaisuusvaltuutetun
toimiston kanssa. Koulutamme laajasti eri toimijoita; jarjestdja, vastaanottokeskuksia, tydéryhmia, vanhus- vammais- ja maahanmuuttoneuvostoja.

Ei esitetd valittavaksi

Citizen Network osuuskunta
*  Erityisosaamista teemasta Lapsi-, perhe- ja nuorten jarjestdt, Mielenterveys- ja paihdejarjestdt, Vammaisjarjestot, potilas- ja sairausjarjestot seka ikdihmisten jarjestot seka Tyollisyytta ja
yhteisollisyytta tukevat sosiaalialan jarjestot, turvallisuutta edistavat jarjestot, monialajdrjestot.
*  Kokemusta yhteistyodsta VAKE:n kanssa 3 vuotta tai enemman. Kansainvalisid osuuskuntamuotoisia verkostojdrjestdorganisaatioita ei ole kovin montaa. Minulla on osaamista verkostojen
kaynnistamisestd, yllapitamisesta, kehittdmisestd ja lopettamisesta. Olen perustanut Suomeen lukuisia jarjestdjd, olen tydskennellyt jarjestoissd yli 30 vuotta. Olen kehittanyt paikallista,
kansallista ja kansainvalista jarjestotyota.

Moniheli ry
¢ Erityisosaamista teemasta Tyollisyytta ja Khteiséllisyytté tukevat sosiaalialan jarjestot, turvallisuutta edistavat jarjestot, monialajarjestot. Ei aiempaa kokemusta Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen jdrjestdyhteistyOstd ja kehittamistyodsta hyvinvointialueen kanssa.
*  Moniheli ry on monikulttuurinen verkosto. Lisdksi teemme yhteisty6td muiden verkostomme ulkopuolisten kansalaisjarjestdjen sekd muiden sidosryhmien ja viranomaisten kanssa Suomen
maahanmuuttajia koskevissa aiheissa.

*  Verkostostamme on monta VaKe-alueella t{(‘jskente_levié &ésenié._ Haluamme olla esimerkkind ettd maahanmuuttajat voisivat vaikuttaa asioihin omalla HYA ja kehittdd yhteisty6ta
viranomaisten kanssa. Osaamisemme monikulttuuristen kansalaisjarjestéjen yhdistdmisessa ja valmiuksien kehittdmisessa. Tavoitteenamme on myds tehda entista tiiviimpaa yhteisty6ta
VaKe-alueen monikulttuuristen kansalaisjarjestéjen kanssa ja yhdistad HYA ja monikulttuuriset kansalaisjarjestot.

]
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Koonti esitettavien jarjestoneuvottelukunnan
jarjestojasenten kehittamisosaamisesta ja
toiminnasta
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Mista teemasta jarjestollanne on erityisosaamista? LR
[ ] 1]
Vastaajien maara: 20, valittujen vastausten lukumaara: 32 n N
Lapsi-, perhe- ja nuorten jarjestot 6
Mielenterveys- ja paihdejarjestot 7
Vammaisjarjestot, potilas- ja sairausjarjestot

seka ikaihmisten jarjestot 9

Tyollisyytta ja yhteisollisyytta tukevat
sosiaalialan jarjestot, turvallisuutta edistavat 50% 10
jarjestot, monialajarjestot

A 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Mille hyvinvointialueen toimialalle jarjestonne g

toiminta padosin/vahvimmin kohdentuu?

Vastaajien maara: 20 n
Lasten- nuorten ja perheiden palvelut 5

Aikuissosiaalityd ja vammaispalvelut 6

Terveydenhuollon palvelut 2

Vanhusten palvelut 6

Pelastustoimen palvelut M 1

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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Toimintanne paaasiallinen toiminta-alue/ -alueet ?

Vastaajien maara: 20, valittujen vastausten lukumaara: 85

Aviapoliksen suuralue
Hakunilan suuralue
Kerava

Kiviston suuralue
Koivukylan suuralue
Myyrméen suuralue
Tikkurilan suuralue

Muu péaakaupunkiseutu

Toimintamme on valtakunnallista #m#

0% 10% 20% 30% 40%

u
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Arvioi, miten laajaa yhteistyokokemusta teilla on HVA:n
kanssa seuraavista asioista

Vastaajien maara: 20, valittujen vastausten lukuméaara: 142

A) Yhteisty0 asiakasohjauksessa tai
palveluneuvonnassa

B) Yhteisty6 palveluiden

tuottamisessa 35% 15%

C) Palveluiden suunnitteluyhteistyo
D) Viestintayhteisty6
E) Asiantuntijatiedon vaihto

F) Yhteistyoverkostoissa tyoskentely

G) Yhteistydsopimuksellinen
yhteisty6

40% 120%  40%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

B Ei kokemusta lainkaan ®jonkin verran kokemusta ™ paljon kokemusta

HE =N
HHeEH Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
EEEEE

=EE Vanda och Kervo valfardsomrade

Keskiarvo

2,6

2,2

2,2

2,0

2,3

2,7

2,0



Saako jarjestdnne hyvinvointialueelta avustusta?
s -
El 7
L — 1
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Kuinka pitkdan olet/jarjestbnne on tehnyt

vhteistyota hyvinvointialueen kanssa?

Vastaajien maara: 18

Alle vuoden

1-1,5 vuotta. Kokemus hyvinvointialueiden
kaynnistyttya 1.1.2023 0

Yli 2 vuotta. Kokemus valmisteluajasta E
vuodesta 2022 alkaen

3 vuotta tai enemman. Kokemus seka
hyvinvointialueen kanssa tehdystéa
yhteistydsta etta jo ennen sote-uudistusta
Vantaan ja Keravan kaupunkien sosiaali- ja..

/8%
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