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Koonti ilmoittautuneista ja esitys jäsenistöstä



Järjestöyhteistyön neuvottelukunnan 
järjestöedustajien valinta
1. Järjestöt valitaan järjestötyypeittäin Patentti- ja rekisterihallituksen yhdistysrekisterin 

mukaisesti, jonka lisäksi valitaan edustajat turvallisuus- ja varautumisyhdistyksistä sekä 
verkostojärjestöistä/monialajärjestöistä.

2. Tämän lisäksi järjestöedustajien valinnassa huomioidaan järjestötyyppien sisällä
• monikielisyys ja monikulttuurisuus, 
• alueella korostuvat ilmiöt (esim. mielenterveys ja nuorten väkivalta) sekä 
• järjestöjen edustuksellisuus eli onko kyse järjestöstä, joka tavoittaa useita pieniä järjestöjä ja voi näin tuoda 

esille kootusti myös pienten toimijoiden ääntä.

3. Varsinaisten valintakriteerien lisäksi Järjestöneuvottelukunnan järjestöjäsenen eduksi luetaan 
monipuolinen järjestökokemus. 

4. Neuvottelukunnan järjestöjäseneltä toivotaan laaja-alaista näkemystä oman kenttänsä 
toiminnasta ja yleisesti järjestökentästä. 

5. Tämän lisäksi jäsenellä toivotaan olevan kokemusta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
järjestöyhteistyöstä ja kehittämistyöstä hyvinvointialueen kanssa.
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Järjestöyhteistyön neuvottelukunnan 
järjestöedustajien valinta

• Neuvottelukunnan jäsenistön valinta tehdään Lähidemokratia- ja 
osallisuuslautakunnan kokouksessa 28.8.

• Hyvinvointialue koordinoi valintaprosessia ja laatii esityksen järjestöjäsenistä. 

• Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta nimeää neuvottelukunnan 
varsinaiset jäsenet sekä heidän varajäsenensä viranhaltijoiden ehdotuksen 
pohjalta.

• Avoin ilmoittautuminen järjestöedustajaksi toteutettiin 7.6.-5.8. 
• Edustajien haun avautumisesta tiedotettiin hyvinvointialueen verkkosivuilla, 

somessa ja suoraviestinnällä sähköpostitse mm. avustusta hakeneille ja 
kehittämisryhmän jäsenille.
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Järjestöyhteistyön neuvottelukunnan 
järjestöedustajien valinta
• Järjestöyhteistyön neuvottelukuntaan valitaan 10 varsinaista ja 10 varaedustajaa järjestöistä.

• Jäsenyys on järjestökohtainen. Järjestö nimeää neuvottelukunnassa toimivan henkilön.

• Avoimen hakulomakkeen kautta saapui 27 ilmoittautumista.

• Ilmoittautuneita tuli jokaiseen järjestötyyppiin paitsi 
• Työllisyyden ja työllistymisen edistämiseen liittyvät yhdistykset ja 
• Turvallisuus- ja varautumisyhdistykset

• Ilmoittautuneista 24 järjestöllä on aiempaa kokemusta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
järjestöyhteistyöstä ja kehittämistyöstä hyvinvointialueen kanssa

• 3 järjestöllä ei ole aiempaa kokemusta VAKE:n kanssa tehdystä yhteistyöstä.

• Kaikki ilmoittautuneet vahvistivat, että heillä on mahdollisuudet sitoutua työskentelyyn ja osallistua ja 
käyttää aikaa neuvottelutoimikunnan toimintaan. (Edellytys jäsenyydelle)

• Laaditussa esityksessä kustakin järjestötyypistä on valittu vähintään kaksi järjestöä, mikäli ilmoittautuneita 
on ollut järjestötyypissä useampia ilmoittautuneita. 

• Niissä järjestötyypeissä, joissa ei ole ollut joko ollenkaan ilmoittautuneita tai alle kaksi, ehdotamme valittavaksi edustajiksi 
järjestöjä, joilla olisi myös puuttuvista järjestötyypeistä lähinnä olevaa osaamista ja muuten monipuolista 
kehittämiskokemusta hyvinvointialueen kanssa.

• Järjestötyypin lisäksi esityksessä on painotettu järjestön edustuksellisuutta, kokemusta verkostoyhteistyöstä ja 
näkemystä oman kenttänsä toiminnasta ja yleisesti järjestökentästä.
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Järjestöyhteistyön neuvottelukunnan 
järjestöedustajien valinta - esitys järjestöedustajista 

Esitys järjestöedustajista peilaten PRH:n  
järjestötyyppeihin

1. Pienperheyhdistys ry

2. Mannerheimin Lastensuojeluliitto, Uudenmaan piiri

3. Autismiyhdistys Paut ry

4. Helsingin ja Uudenmaan Näkövammaiset

5. Keravan kansalliset seniorit ry

6. Vantaan reumayhdistys ry

7. Betesda-säätiö sr

8. Folkhälsans förbund 

9. Maria Akatemia ry

10. Pääkaupunkiseudun omaishoitajat ry

11. Siskot ja Simot ry 

12. Marjatta-Säätiö sr.

13. Etelä-Suomen Klubitalot ESKOT ry

14. Monika-Naiset liitto ry

15. A-klinikkasäätiö

16. Suomen Valkonauhaliitto - Förbundet Vita Bandet i 
Finland ry

17. Punainen Risti, Helsingin ja Uudenmaan piiri

18. Nicehearts ry

19. Vammaisfoorumi ry 

20. Vantaan Järjestörinki ry
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Esitys järjestöedustajista peilaten PRH:n  järjestötyyppeihin – koonti ilmoittautuneista

Lastensuojeluun, -hoitoon, sekä vanhemmuuteen ja huoltajuuteen liittyvät yhdistykset (ilmoittautuneita 3 järjestöä)

Esitetään valittavaksi:

• Varsinainen edustaja - Pienperheyhdistys ry
• Erityisosaamista teemasta Lapsi-, perhe- ja nuorten järjestöt

• Vahvaa järjestöyhteistyön kokemusta. Uudellamaalla lasten ja perheiden kanssa toimivien järjestöjen verkoston organisoiminen vuodesta 2018 alkaen.

• Saa hyvinvointialueelta avustusta 

• Pienperheyhdistys tekee ennaltaehkäisevää lastensuojelutyötä yhden vanhemman perheiden parissa.

• Kokemusta 3 vuotta tai enemmän Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen järjestöyhteistyöstä ja kehittämistyöstä hyvinvointialueen kanssa

• Varaedustaja - Mannerheimin Lastensuojeluliitto, Uudenmaan piiri
• Erityisosaamista teemasta Lapsi-, perhe- ja nuorten järjestöt

• Saa hyvinvointialueelta avustusta 

• MLL Uudenmaan piirissä tuetaan mm. yksinäisiä lapsia, nuoria ja perheitä, vanhemmuudessa ja arjen hallinnassa tukea kaipaavia vanhempia, kotoutumisen 
tukevia tarvitsevia maahanmuuttajaperheitä, sota- ja kriisialueilta tulevia lapsia, nuoria ja vanhempia, kiusaamista kokeneita lapsia ja nuoria sekä heidän 
vanhempiaan.

• Kokemusta 3 vuotta tai enemmän Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen järjestöyhteistyöstä ja kehittämistyöstä hyvinvointialueen kanssa

Ei esitetä valittavaksi:

• Suomen Icehearts ry
• Erityisosaamista teemasta Lapsi-, perhe- ja nuorten järjestöt

• Ei saa hyvinvointialueelta avustusta 

• Järjestö edustaa ehkäisevää lastensuojelutyötä liikunnan, harrastustoiminnan ja syrjäytymisen ehkäisyn painotuksella. 

• Kokemusta 3 vuotta tai enemmän Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen järjestöyhteistyöstä ja kehittämistyöstä hyvinvointialueen kanssa
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Esitys järjestöedustajista peilaten PRH:n  järjestötyyppeihin – koonti ilmoittautuneista
Sairauteen ja vammaan liittyvät yhdistykset (mm. potilas- ja vammaisyhdistykset, sotainvalidit) (ilmoittautuneita 5 järjestöä)

Esitetään valittavaksi sairauteen ja vammaan liittyvän järjestön edustajaksi:

• Varsinainen edustaja - Autismiyhdistys Paut ry
• Erityisosaamista teemoista Lapsi-, perhe- ja nuorten järjestöt, Mielenterveys- ja päihdejärjestöt ja Vammaisjärjestöt, potilas- ja sairausjärjestöt sekä ikäihmisten järjestöt sekä Työllisyyttä ja 

yhteisöllisyyttä tukevat sosiaalialan järjestöt, turvallisuutta edistävät järjestöt, monialajärjestöt. Kokemusta yhteistyöstä VAKE:n kanssa  3 vuotta tai enemmän. Järjestön toiminta 
pääosin/vahvimmin kohdentuu Aikuissosiaalityö ja vammaispalvelut

• Ovat aktiivisia, näkyviä ja edustajina useassa eri valtakunnallisessa ja kansainvälisessä sekä hyvinvointialueen ja kaupunkien eri yhteistyöryhmissä vaikuttamassa ja tuomassa tietoa.

• Varaedustaja - Helsingin ja Uudenmaan Näkövammaiset
• Erityisosaamista teemasta Vammaisjärjestöt, potilas- ja sairausjärjestöt sekä ikäihmisten järjestöt ja Työllisyyttä ja yhteisöllisyyttä tukevat sosiaalialan järjestöt, turvallisuutta edistävät järjestöt, 

monialajärjestöt. Järjestön toiminta pääosin/vahvimmin kohdentuu Aikuissosiaalityö ja vammaispalvelut. Ei aiempaa kokemusta yhteistyöstä VAKE:n kanssa. Vaikka HUNilla ei ole pitkäaikaista 
kokemusta nimenomaan VAKE:n kanssa työskentelystä, heillä on laaja yhteistyöverkosto useamman hyvinvointialueen alueella.

• Tekee tiivistä yhteistyötä liiton ja muiden näkövammaisten kentän yhdistysten ja toimijoiden kanssa. Tekee myös yhteistyötä muiden vammaisjärjestöjen kanssa esimerkiksi saavutettavuuden ja 
esteettömyyden edistämisen parissa. Helsingin ja Uudenmaan Näkövammaiset (HUN) toimii koko Uudenmaan alueella ja toimii hyvinvointialueiden järjestöverkostojen lisäksi myös alueellisissa 
järjestöverkostoissa. Yhdistys tekee tiivistä yhteistyötä alueen neljän paikallisyhdistyksen kanssa, joista Vantaan Näkövammaiset toimii nimenomaisesti Vantaalla Korsosta käsin, ja Keski-
Uudenmaan Näkövammaiset Keravalla.

Ei esitetä valittavaksi:

• Keravan Diabetesyhdistys ry
• Erityisosaamista teemasta Vammaisjärjestöt, potilas- ja sairausjärjestöt sekä ikäihmisten järjestöt. Kokemusta yhteistyöstä VAKE:n kanssa  1-1,5 vuotta. Järjestön toiminta pääosin/vahvimmin 

kohdentuu Terveydenhuollon palvelut.

• On toiminut Keravan vammaisneuvostossa jäsenenä, VaKe:n vammaisneuvostossa varajäsenenä.

• Vantaan Kuuloyhdistys ry
• Erityisosaamista teemasta Vammaisjärjestöt, potilas- ja sairausjärjestöt sekä ikäihmisten järjestöt. Kokemusta yhteistyöstä VAKE:n kanssa 3 vuotta tai enemmän. Järjestön toiminta 

pääosin/vahvimmin kohdentuu Aikuissosiaalityö ja vammaispalvelut

• On pitkään toiminut vammaisjärjestöjen puheenjohtajan tehtävässä. Useissa yhdistyksissä, toimii nyt Vantaan Kuuloyhdistyksen ja Vantaan Diabeteksen Vertaistuen puheenjohtajana.

Esitetään edustajaksi eläkeläisyhdistyksiin:

• Vantaan reumayhdistys ry
• Erityisosaamista teemasta Vammaisjärjestöt, potilas- ja sairausjärjestöt sekä ikäihmisten järjestöt. Kokemusta yhteistyöstä VAKE:n kanssa yli 2 vuotta. Järjestön toiminta pääosin/vahvimmin kohdentuu Terveydenhuollon 

palvelut

• Yhdistyksellä on pitkä historia toiminnasta Vantaan alueella, tuntee erittäin hyvin järjestökenttää ja tuntee eri järjestöjen toimintoja. Toimivat reumasairauksien lisäksi myös muiden tuki- ja liikuntaelinsairaiden 
puolestapuhujina.
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Esitys järjestöedustajista peilaten PRH:n  
järjestötyyppeihin – koonti ilmoittautuneista

Eläkeläisyhdistykset (ilmoittautuneita 1 järjestö)
• Varsinainen edustaja - Keravan kansalliset seniorit ry

• Erityisosaamista teemasta Vammaisjärjestöt, potilas- ja sairausjärjestöt sekä ikäihmisten järjestöt
• Järjestön toiminta pääosin/vahvimmin kohdentuu Vanhusten palvelut
• Ei aiempaa kokemusta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen järjestöyhteistyöstä ja kehittämistyöstä 

hyvinvointialueen kanssa
• Keravalla on monta seniorijärjestöä, Keravan kansalliset seniorit on hyvin aktiivinen. Pyrkivät sekä viestimään 

senioreille tärkeistä asioista että järjestämään viihdykettä ja mieltä virkistävää toimintaa. Järjestö on yli 50 vuotta 
toiminut.

• Koska eläkeläisyhdistyksien edustajaksi ilmoittautui vain yksi järjestö, eläkeläisyhdistyksen sijaan 
neuvottelukunnan edustajaksi esitetään järjestöä toisesta järjestötyypistä.

• Varaedustaja - Vantaan reumayhdistys ry
• Erityisosaamista teemasta Vammaisjärjestöt, potilas- ja sairausjärjestöt sekä ikäihmisten järjestöt. Kokemusta 

yhteistyöstä VAKE:n kanssa yli 2 vuotta. Järjestön toiminta pääosin/vahvimmin kohdentuu Terveydenhuollon 
palvelut

• Yhdistyksellä on pitkä historia toiminnasta Vantaan alueella, tuntee erittäin hyvin järjestökenttää ja tuntee eri 
järjestöjen toimintoja. Toimivat reumasairauksien lisäksi myös muiden tuki- ja liikuntaelinsairaiden 
puolestapuhujina.
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Esitys järjestöedustajista peilaten PRH:n  järjestötyyppeihin – koonti ilmoittautuneista

Terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen sekä syrjäytymisen ehkäisemiseen liittyvät yhdistykset 
(ilmoittautuneita 7 järjestöä)

Esitetään valittavaksi

• Varsinainen edustaja - Betesda-säätiö sr

• Erityisosaamista teemasta Mielenterveys- ja päihdejärjestöt ja Vammaisjärjestöt, potilas- ja sairausjärjestöt sekä ikäihmisten järjestöt sekä Työllisyyttä ja yhteisöllisyyttä 
tukevat sosiaalialan järjestöt, turvallisuutta edistävät järjestöt, monialajärjestöt. Kokemusta yhteistyöstä VAKE:n kanssa 3 vuotta tai enemmän. Järjestön toiminta 
pääosin/vahvimmin kohdentuu Aikuissosiaalityö ja vammaispalvelut. Järjestön osaaminen painottuu erityisesti vahvoihin verkostoihin ja ennakkoluulottomaan 
työotteeseen. Yksi keskeisistä vahvuuksista on kehittämismyönteisyys sekä laaja-alainen ymmärrys terveyden edistämisen ja osaaminen palveluista niin kuntien, 
hyvinvointialueiden kuin muiden järjestötoimijoiden näkökulmasta.

• Varaedustaja - Folkhälsans förbund: 

• Erityisosaamista teemasta Lapsi-, perhe- ja nuorten järjestöt. Kokemusta yhteistyöstä VAKE:n kanssa 1-1,5 vuotta. Järjestön toiminta pääosin/vahvimmin kohdentuu 
Lasten- nuorten ja perheiden palvelut. Folkhälsanilla on hyvät tiedot ja hyvät verkostot ruotsalaisista organisaatioista. Folkhälsan edustaa sekä palvelutuotantoa että 
vapaaehtoistoimintaa. 

Ei esitetä valittavaksi

• Suomen Punainen Risti, Nuorten turvatalo Vantaa-Kerava

• Erityisosaamista teemasta Lapsi-, perhe- ja nuorten järjestöt. Kokemusta yhteistyöstä VAKE:n kanssa 3 vuotta tai enemmän. Punaisella ristillä järjestönä kaksi 
ilmoittautumista. Ovat ilmoittaneet, että heidän ensisijainen ehdokas on Helsingin ja Uudenmaanpiiri. Järjestön toiminta pääosin/vahvimmin kohdentuu Lasten- 
nuorten ja perheiden palvelut. Suomen Punainen Risti toimii käytännössä kaikilla PRH:n rekisterin toimialoilla, joten osaamista ja ymmärrystä löytyy laaja-alaisesti.  
Nuorten turvatalo sijoitettu valittuun osa-alueeseen perustuen vahvaan kokemukseen nuoriin ja heidän lähiyhteisöihinsä liittyvästä akuutista kriisityöstä sekä 
pidempikestoisesta psykososiaalisesta tuesta. 

• Sosped-säätiö

• Erityisosaamista teemasta Mielenterveys- ja päihdejärjestöt ja Työllisyyttä ja yhteisöllisyyttä tukevat sosiaalialan järjestöt, turvallisuutta edistävät järjestöt, 
monialajärjestöt. Kokemusta yhteistyöstä VAKE:n kanssa 1-1,5 vuotta. Järjestön toiminta pääosin/vahvimmin kohdentuu Aikuissosiaalityö ja vammaispalvelut. Ovat 
tehneet tämän vuoden aikana paljon verkostoitumista ja yhteistyötä eri järjestöjen, kunnan palveluiden sekä hyvinvointialueen palveluiden kanssa. Heillä on ollut 
esimerkiksi yhteistyöryhmiä eri järjestöjen kanssa. Toiminnan tavoitteena on lisätä osallisuutta ja yhteisöllisyyttä, sekä vahvistaa osallistujien työ- ja toimintakykyä. 
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Esitys järjestöedustajista peilaten PRH:n  järjestötyyppeihin – koonti ilmoittautuneista

Terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen sekä syrjäytymisen ehkäisemiseen 
liittyvät yhdistykset (ilmoittautuneita 7 järjestöä)

Esitetään Työllisyyden ja työllistymisen edistämiseen liittyvät yhdistyksiin: 

• Monika-Naiset liitto ry -

• Erityisosaamista teemasta Työllisyyttä ja yhteisöllisyyttä tukevat sosiaalialan järjestöt, turvallisuutta edistävät järjestöt, monialajärjestöt. 
Kokemusta yhteistyöstä VAKE:n kanssa 3 vuotta tai enemmän. Osaamista myös aihekokonaisuuksista Väkivaltaa kokeneiden auttaminen ja 
työllistyminen. Järjestön toiminta pääosin/vahvimmin kohdentuu Aikuissosiaalityö ja vammaispalvelut. Monika-Naiset liitolla on pitkäaikainen 
kokemus Vantaa-Kerava alueella sekä asiakastyössä että muussa monialaisessa verkostotyössä. 

Esitetään Turvallisuus- ja varautumisyhdistyksiin:

• Punainen Risti, Helsingin ja Uudenmaan piiri  

• Erityisosaamista teemasta Työllisyyttä ja yhteisöllisyyttä tukevat sosiaalialan järjestöt, turvallisuutta edistävät järjestöt, monialajärjestöt. 
Kokemusta yhteistyöstä VAKE:n kanssa 1-1,5 vuotta. Osaamista myös aihekokonaisuuksista Maahanmuuttotyö ja Valmius ja varautuminen. 
Järjestön toiminta pääosin/vahvimmin kohdentuu Pelastustoimen palvelut. On toiminut järjestön eri johtotehtävissä kuusi vuotta ja tätä ennen 
johtanut järjestöjen verkostohankkeita valtakunnallisesti. Kokenut verkottuja ja kokee yhteistyön toimivuuden näissä verkostoissa hyvin 
merkittävänä. Monialainen järjestö, jossa valmius ja sosiaalinen hyvinvointi ovat vahvimmin edustettuna.

• Nicehearts ry -

• Erityisosaamista teemasta Lapsi-, perhe- ja nuorten järjestöt ja Työllisyyttä ja yhteisöllisyyttä tukevat sosiaalialan järjestöt, turvallisuutta 
edistävät järjestöt, monialajärjestöt. Kokemusta yhteistyöstä VAKE:n kanssa 3 vuotta tai enemmän. Osaamista myös aihekokonaisuuksista 
Monikulttuurisuus/kulttuurisensitiivisyys ja Väkivaltatyö. Järjestön toiminta pääosin/vahvimmin kohdentuu Lasten- nuorten ja perheiden 
palvelut. Yhdistyksellä on yli 20 vuotta kokemusta työskentelystä hyvinvoinnin edistämiseksi, osallisuuden mahdollistamiseksi. 
Erityisosaamiseksi voidaan katsoa osaaminen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuden edistäminen tyttö-nais ja perhetyössä. Erityisenä kohderyhmänä 
maahanmuuttajataustaiset.
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Esitys järjestöedustajista peilaten PRH:n  järjestötyyppeihin – koonti ilmoittautuneista

Muut sosiaali- ja terveysalan yhdistykset 
(ilmoittautuneita 3 järjestöä)

Esitetään valittavaksi

• Varsinainen edustaja - Maria Akatemia ry

• Erityisosaamista teemasta Lapsi-, perhe- ja nuorten järjestöt ja Mielenterveys- ja päihdejärjestöt sekä Työllisyyttä ja yhteisöllisyyttä tukevat sosiaalialan 
järjestöt, turvallisuutta edistävät järjestöt, monialajärjestöt. Kokemusta yhteistyöstä VAKE:n kanssa 3 vuotta tai enemmän.

• Tärkein yhteistyön muoto on ollut yhteistyö ehkäisevän väkivaltatyön tiimoilta; asiakasohjaus ja ammattilaisten kouluttaminen tunnesäätelyn ja väkivallan 
ilmiön tunnistamiseen ja puheeksiottamiseen. Yhteistyössä mm. Nicehearts järjestön kanssa ovat toteuttaneet yhteistyöryhmiä maahanmuuttajanaisten 
parissa, vantaalaisille naisille. Lisäksi ovat olleet mukana perhekeskusyhteistyössä. Keskeisimmät toimintamuodot ovat ehkäisevä väkivaltatyö, muu 
hyvinvointia ja työelämää tukeva toiminta sekä koulutustoiminta. Tekevät laajasti yhteistyötä ja yhteistyöhankkeita muiden järjestöjen kanssa.

• Varaedustaja - Pääkaupunkiseudun omaishoitajat ry
• Erityisosaamista teemasta Vammaisjärjestöt, potilas- ja sairausjärjestöt sekä ikäihmisten järjestöt. Kokemusta yhteistyöstä VAKE:n kanssa 3 vuotta tai 

enemmän. Tukevat omaistaan, läheistään hoitavia ohjauksen, neuvonnan, ryhmätoiminnan, koulutuksen sekä tapahtumien avulla. Tekevät 
edunvalvonnallista työtä omaishoitajien eteen. Edistävät maahanmuuttajataustaisten omaishoitajien asemaa myös. Työskennellyt yli 7 vuotta yhdistyksen 
toiminnanjohtajana. Järjestö on 25 vuotias ja tehnyt alueen kanssa yhteistyötä n. 15 vuoden ajan.

Esitetään Työllisyyden ja työllistymisen edistämiseen liittyvät yhdistyksiin:

• Etelä-Suomen Klubitalot ESKOT ry
• Erityisosaamista teemasta Mielenterveys- ja päihdejärjestöt. Osaamista myös aihekokonaisuuksista Työllisyyden ja yhteisöllisyyden tukeminen, 

kokemusasiantuntijuuden tukeminen. Kokemusta yhteistyöstä VAKE:n kanssa 3 vuotta tai enemmän. Ovat verkostoituneet tiiviisti eri alueilla toimivien 
mielenterveys- ja päihdejärjestöjen kanssa sekä julkisen sektorin toimijoiden kanssa. Henkilökohtaisesti on työskennellyt mielenterveys- tai 
päihdejärjestöjen johtamis- ja kehittämistehtävissä yhteensä yli 17 vuoden ajan alkaen vuodesta 2002. 
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Esitys järjestöedustajista peilaten PRH:n  järjestötyyppeihin – koonti ilmoittautuneista

Vanhusten hyvinvointiin liittyvät yhdistykset 
(ilmoittautuneita 2 järjestöä)

Esitetään valittavaksi:

• Varsinainen edustaja - Siskot ja Simot ry 
• Erityisosaamista teemasta Mielenterveys- ja päihdejärjestöt, Vammaisjärjestöt, potilas- ja sairausjärjestöt sekä ikäihmisten 

järjestöt ja Työllisyyttä ja yhteisöllisyyttä tukevat sosiaalialan järjestöt, turvallisuutta edistävät järjestöt, monialajärjestöt.
• Kokemusta yhteistyöstä VAKE:n kanssa 3 vuotta tai enemmän. On itse tuore toiminnanjohtaja, mutta järjestö on tehnyt 

yhteistyötä hyvinvointialueen kanssa aikaisemminkin. Oma osaaminen järjestökentästä on 15 vuoden ajalta eri järjestöistä 
ja kansalaistoiminnan muutoksista. 

• Järjestönä Siskot ja Simot tekee tulevaisuuden vapaaehtoistyötä, luovan välittämisen ympärille rakentuvaa Pop up 
vapaaehtoisuutta. Toiminnasta hyötyvät ikäihmiset ja kaikki kuntalaiset, lisäten välittämisen kulttuuria ja tarjoten 
matalankynnyksen tavan kohdata ja ilostuttaa muita. Haluna on jatkossakin olla edelläkävijöitä järjestökentän muutoksessa 
ja olla rakentamassa tulevaisuuden välittävää ja kohtaavaa yhteiskuntaa.

• Varaedustaja - Marjatta-Säätiö sr.
• Erityisosaamista teemasta Vammaisjärjestöt, potilas- ja sairausjärjestöt sekä ikäihmisten järjestöt ja Työllisyyttä ja 

yhteisöllisyyttä tukevat sosiaalialan järjestöt, turvallisuutta edistävät järjestöt, monialajärjestöt. 
• Kokemusta yhteistyöstä VAKE:n kanssa 3 vuotta tai enemmän. Marjatta-Säätiö on tuottanut Havurasti toimintaa 

Havukoskella (30v) ja Myyrasti toimintaa Myyrmäessä (25v). Lisäksi tekevät paljon yhteistyötä alueensa erilaisten järjestöjen 
kanssa. Marjatta-Säätiö on entiseltä nimeltään Vanhusten Kotiapusäätiö. Ovat tuottaneet niin asumispalveluita kuin erilaisia 
yleishyödyllisiä toimintoja jo vuodesta 1972 lähtien.
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Esitys järjestöedustajista peilaten PRH:n  järjestötyyppeihin – koonti ilmoittautuneista

Työllisyyden ja työllistymisen edistämiseen liittyvät yhdistykset 
(ilmoittautuneita 0 järjestöä)

• Koska työllisyyden ja työllistymisen edistämiseen ei ilmoittautunut yhtään järjestöä, esitämme, 
että neuvottelukuntaan valitaan järjestö, jolla on myös tähän järjestötyyppiin osaamista ja muilta 
osin kattavaa järjestökentän osaamista.

Esitämme valittavaksi:

• Varsinainen edustaja - Etelä-Suomen Klubitalot ESKOT ry
• Erityisosaamista teemasta Mielenterveys- ja päihdejärjestöt. Osaamista myös aihekokonaisuuksista 

Työllisyyden ja yhteisöllisyyden tukeminen, kokemusasiantuntijuuden tukeminen. Kokemusta yhteistyöstä 
VAKE:n kanssa 3 vuotta tai enemmän. Ovat verkostoituneet tiiviisti eri alueilla toimivien mielenterveys- ja 
päihdejärjestöjen kanssa sekä julkisen sektorin toimijoiden kanssa. Henkilökohtaisesti on työskennellyt 
mielenterveys- tai päihdejärjestöjen johtamis- ja kehittämistehtävissä yhteensä yli 17 vuoden ajan alkaen 
vuodesta 2002. 

• Varaedustaja - Monika-Naiset liitto ry
• Erityisosaamista teemasta Työllisyyttä ja yhteisöllisyyttä tukevat sosiaalialan järjestöt, turvallisuutta edistävät 

järjestöt, monialajärjestöt. Kokemusta yhteistyöstä VAKE:n kanssa 3 vuotta tai enemmän. Osaamista myös 
aihekokonaisuuksista Väkivaltaa kokeneiden auttaminen ja työllistyminen. Järjestön toiminta 
pääosin/vahvimmin kohdentuu Aikuissosiaalityö ja vammaispalvelut. Monika-Naiset liitolla on pitkäaikainen 
kokemus Vantaa-Kerava alueella sekä asiakastyössä että muussa monialaisessa verkostotyössä.

23.8.2024 13



Esitys järjestöedustajista peilaten PRH:n  järjestötyyppeihin – koonti ilmoittautuneista

Päihde-, huume- ym. riippuvuuksiin liittyvät yhdistykset, raittiusyhdistykset 
(ilmoittautuneita 2 järjestöä)

Estetään valittavaksi:

• Varsinainen edustaja - A-klinikkasäätiö
• Erityisosaamista teemasta Mielenterveys- ja päihdejärjestöt. Kokemusta yhteistyöstä VAKE:n kanssa 1-1,5 vuotta. Olen 

työskennellyt yli kymmenen vuotta A-klinikkasäätiössä monipuolisissa järjestötyöhön sekä järjestöyhteistyöhön liittyvissä 
työtehtävissä. Vuodesta 2020 lähtien olen toiminut A-klinikkasäätiön Järjestölähtöisen päihdetyön kehittämisen tiimissä 
kehittämispäällikkönä kehittäen päihde- ja mielenterveysalan järjestöjen ja hyvinvointialueiden yhteistyötä, sujuvia 
palvelupolkuja ja osaamista. Teen kehittämisyhteistyötä valtakunnallisesti ja lisäksi myös hyvinvointialueittain järjestöjen 
sekä sote-ammattilaisten kanssa. Tällä hetkellä toimin aktiivisesti seitsemällä hyvinvointialueella (Vantaa-Kerava, Länsi- ja 
Itä-Uusimaa, Kanta-Häme, Keski-Suomi, Pohjois-Savo ja Lappi). 

• Vuoden 2024 alussa vastuulleni siirtyi myös Vantaa-Keravan hyvinvointialueen Miepä - järjestö ja sote -yhteistyöverkoston 
koordinointi. Verkostoon kuuluu laajasti päihde- ja mielenteysalan järjestöjen edustajia Vantaa-Keravan alueelta sekä myös 
valtakunnallisesti toimivia järjestöjä. Koordinoin vastaavia verkostoja myös muilla hyvinvointialueilla. 

• Varaedustaja - Suomen Valkonauhaliitto - Förbundet Vita Bandet i Finland ry
• Erityisosaamista teemasta Mielenterveys- ja päihdejärjestöt. Kokemusta yhteistyöstä VAKE:n kanssa 3 vuotta tai enemmän. 
• Olemme toimineet ehkäisevän päihdetyön saralla yli sata vuotta. Meillä on laajat ja toimivat verkostot moniin paikkoihin (ks. 

aiemmin) sekä hyvä maine järjestökentällä. Toimimme esim. EPT-järjestöverkostossa aktiivisesti ja pystymme helposti 
toimimaan esim. siellä olevien noin kuudenkymmenen ehkäisevän päihdetyön järjestön viestinviejänä.
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Esitys järjestöedustajista peilaten PRH:n  järjestötyyppeihin – koonti ilmoittautuneista

Turvallisuus- ja varautumisyhdistykset 
(ilmoittautuneita 0 järjestöä)

• Koska turvallisuus- ja varautumisyhdistyksiin ei ilmoittautunut yhtään järjestöä, esitämme, että neuvottelukuntaan valitaan 
järjestö, jolla on myös tähän järjestötyyppiin osaamista ja muilta osin kattavaa järjestökentän osaamista.

Esitetään valittavaksi:

• Varsinainen edustaja - Punainen Risti, Helsingin ja Uudenmaan piiri
• Erityisosaamista teemasta Työllisyyttä ja yhteisöllisyyttä tukevat sosiaalialan järjestöt, turvallisuutta edistävät järjestöt, monialajärjestöt. 

Kokemusta yhteistyöstä VAKE:n kanssa 1-1,5 vuotta. Osaamista myös aihekokonaisuuksista Maahanmuuttotyö ja Valmius ja varautuminen. 
Järjestön toiminta pääosin/vahvimmin kohdentuu Pelastustoimen palvelut. Olen toiminut järjestömme eri johtotehtävissä kuusi vuotta ja tätä 
ennen johdin järjestöjen verkostohankkeita valtakunnallisesti. Olen kokenut verkottuja ja koen yhteistyön toimivuuden näissä verkostoissa 
hyvin merkittävänä. Olemme monialainen järjestö, jossa valmius ja sosiaalinen hyvinvointi ovat vahvimmin edustettuna.

• Varaedustaja - Nicehearts ry
• Erityisosaamista teemasta Lapsi-, perhe- ja nuorten järjestöt ja Työllisyyttä ja yhteisöllisyyttä tukevat sosiaalialan järjestöt, turvallisuutta 

edistävät järjestöt, monialajärjestöt. Kokemusta yhteistyöstä VAKE:n kanssa 3 vuotta tai enemmän. Osaamista myös aihekokonaisuuksista 
Monikulttuurisuus/kulttuurisensitiivisyys ja Väkivaltatyö. Järjestön toiminta pääosin/vahvimmin kohdentuu Lasten- nuorten ja perheiden 
palvelut.

• Yhdistyksellä on yli 20 vuotta kokemusta työskentelystä hyvinvoinnin edistämiseksi, osallisuuden mahdollistamiseksi. Erityisosaamiseksi 
voidaan katsoa osaaminen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuden edistäminen tyttö-nais ja perhetyössä. Erityisenä kohderyhmänä 
maahanmuuttajataustaiset. Laajaa ja monipuolista yhteistyökokemusta HVA:n kanssa. 
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Esitys järjestöedustajista peilaten PRH:n  järjestötyyppeihin – koonti ilmoittautuneista

Verkostojärjestöt/monialajärjestöt 
(ilmoittautuneita 4 järjestöä)
Esitetään valittavaksi

• Varsinainen edustaja - Vantaan Järjestörinki ry
• Erityisosaamista teemasta Työllisyyttä ja yhteisöllisyyttä tukevat sosiaalialan järjestöt, turvallisuutta edistävät järjestöt, monialajärjestöt. Kokemusta yhteistyöstä VAKE:n kanssa 3 vuotta tai 

enemmän. Olemme monialayhdistys. Toimintamme kohdentuu lapsille ja perheille, ikäihmisille, maahanmuuttajille sekä yhdistyksille. Tuemme myös työllisyyttä. Olemme olleet alusta 
saakka mukana suunnittelemassa ja kehittämässä yhteistyötä. Olemme olleet Hyvinvointialueen neuvotteluissa yhdistysedustajana.

• Varaedustaja - Vammaisfoorumi ry, vammaisten maahanmuuttajien tukikeskus Hilma
• Erityisosaamista teemasta Vammaisjärjestöt, potilas- ja sairausjärjestöt sekä ikäihmisten järjestöt 

• Kokemusta yhteistyöstä VAKE:n kanssa 3 vuotta tai enemmän. Maahanmuutosta ja monikulttuurisuudesta. Työllisyysnäkökulmat ovat myös keskiössä. Olen ollut aktiivisesti mukana 
järjestöjen kehittämisryhmässä, mm. hyvinvointisuunnitelma- ja kertomuksen osalta. Tuon aina kaksi näkökulmaa; sekä maahanmuuttajuuden että vammaisuuden esille. Vammaisfoorumi 
ry:n kautta meillä on yhteys valtakunnallisiin vammaisjärjestöihin. Hilma on osa Vammaisfoorumin toimintaa, joka puolestaan edustaa 27 valtakunnallista vammaisjärjestöä. Olemme 
aktiivisesti yli 20 verkostossa, eri alueilla ja valtakunnallisesti. Teemme yhteistyötä Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin, Maahanmuuttoviraston ja Yhdenvertaisuusvaltuutetun 
toimiston kanssa. Koulutamme laajasti eri toimijoita; järjestöjä, vastaanottokeskuksia, työryhmiä, vanhus- vammais- ja maahanmuuttoneuvostoja.

Ei esitetä valittavaksi

• Citizen Network osuuskunta
• Erityisosaamista teemasta Lapsi-, perhe- ja nuorten järjestöt, Mielenterveys- ja päihdejärjestöt, Vammaisjärjestöt, potilas- ja sairausjärjestöt sekä ikäihmisten järjestöt sekä Työllisyyttä ja 

yhteisöllisyyttä tukevat sosiaalialan järjestöt, turvallisuutta edistävät järjestöt, monialajärjestöt.

• Kokemusta yhteistyöstä VAKE:n kanssa 3 vuotta tai enemmän. Kansainvälisiä osuuskuntamuotoisia verkostojärjestöorganisaatioita ei ole kovin montaa. Minulla on osaamista verkostojen 
käynnistämisestä, ylläpitämisestä, kehittämisestä ja lopettamisesta. Olen perustanut Suomeen lukuisia järjestöjä, olen työskennellyt järjestöissä yli 30 vuotta. Olen kehittänyt paikallista, 
kansallista ja kansainvälistä järjestötyötä.

• Moniheli ry
• Erityisosaamista teemasta Työllisyyttä ja yhteisöllisyyttä tukevat sosiaalialan järjestöt, turvallisuutta edistävät järjestöt, monialajärjestöt. Ei aiempaa kokemusta Vantaan ja Keravan 

hyvinvointialueen järjestöyhteistyöstä ja kehittämistyöstä hyvinvointialueen kanssa.

• Moniheli ry on monikulttuurinen verkosto. Lisäksi teemme yhteistyötä muiden verkostomme ulkopuolisten kansalaisjärjestöjen sekä muiden sidosryhmien ja viranomaisten kanssa Suomen 
maahanmuuttajia koskevissa aiheissa.

• Verkostostamme on monta VaKe-alueella työskenteleviä jäseniä. Haluamme olla esimerkkinä että maahanmuuttajat voisivat vaikuttaa asioihin omalla HYA ja kehittää yhteistyötä 
viranomaisten kanssa. Osaamisemme monikulttuuristen kansalaisjärjestöjen yhdistämisessä ja valmiuksien kehittämisessä. Tavoitteenamme on myös tehdä entistä tiiviimpää yhteistyötä 
VaKe-alueen monikulttuuristen kansalaisjärjestöjen kanssa ja yhdistää HYA ja monikulttuuriset kansalaisjärjestöt.

23.8.2024 16



Koonti esitettävien järjestöneuvottelukunnan 
järjestöjäsenten kehittämisosaamisesta ja 

toiminnasta



Mistä teemasta järjestöllänne on erityisosaamista?
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Mille hyvinvointialueen toimialalle järjestönne 
toiminta pääosin/vahvimmin kohdentuu?
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Toimintanne pääasiallinen toiminta-alue/ -alueet ?

40%

45%

40%

40%

45%

50%

50%

65%

50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Aviapoliksen suuralue

Hakunilan suuralue

Kerava

Kivistön suuralue

Koivukylän suuralue

Myyrmäen suuralue

Tikkurilan suuralue

Muu pääkaupunkiseutu

Toimintamme on valtakunnallista

Vastaajien määrä: 20, valittujen vastausten lukumäärä: 85



Arvioi, miten laajaa yhteistyökokemusta teillä on HVA:n 
kanssa seuraavista asioista
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Saako järjestönne hyvinvointialueelta avustusta?
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Kuinka pitkään olet/järjestönne on tehnyt 
yhteistyötä hyvinvointialueen kanssa?
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